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Telepiilési nyilvanos konyvtarak 2022, évi munkaterve

1. Rovid dsszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjén)
b. targyévi fejlesztések, innovativ [€pések
c. az credményeket jelentdsen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

A 2022. év tervezése nem konnyil feladat, hiszen a jarvany tovabbra sem mult el, nehéz
tervezniink, hiszen az egyes hullimok hatdsat és felfutdsat nem egyszeri bekalkuldlni a
végzendd feladataink kozé, Természetesen folytatni kivanjuk az fiatal (Ovodasok, alsod
tagozatos iskoldsok) korosztdly érdeklfdésének felkeltését az intézmény, a konyvtar adta
lehetOségek irant.

A 2020-ban bevezetett, és 2021-ben is folytatott nagy ¢érdeklodést mutatd online
mesedélutanjainkat, kidllitisainkat tovabbra is megtartjuk tevékenységeink kozott.

Folytatjuk a megkezdett teljes dllomanyi leltart. Varhatéan 2022. nyardra végziink vele, A
teljes allomanyi leltarral a létszam és az Osszevont intézményi lehetdségek tiikrében csak
akkor tudunk érdemben jelentdsen haladni, ha éppen nem kell rendezvényre késziilni.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeliebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok iddarinyos teljesiilése a targyévi munka altal
b. apalydzati tevékenység timogatta-¢ a stratégiai célok teljesuiléset

A jovBben is véltozatlanul célunk a kézdsség szolgalata, biztositani a telepilés lakoinak €s
valamennyi latogatonknak az informécidhoz, és a tudashoz valo egyetemes hozzaférest.
Gyljtjiik a helytorténeti anyagot, mint helyi kulturdlis 6rokség lenyomatat és toreksziink
ennck digitalizaldséra.

A jOv0 utja a fejlddés - ezzel 1épést tartva lehetbséget biztositunk minden dolgozo szamara
folyamatos képzések igénybevételére.

Folyamatosan figyeljik a palyazati lehetdségeket, ezzel is gyarapitva és minOségileg
fejlesztve eszkozeinket, szinesitve rendezvényeink palettdjat.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézmény szervezetében az ¢lzd évhez képest nem tortént valtozds. Az intézmény:
1étszdm nem valtozott az elézé évhez képeset, Osszevont intézményként 6 3 dolgozobdl
2020. marcius 01-t81 1 8 sziilési szabadsdgon van, 2 o milivelédésszervezoi feladatokat 14t el,
1 f8 a technikai dolgozd és 1 f6 intézményvezetdi feladatokat végez az Osszevont
intézményben. A fiokkdnyvtarban 1 {6 konyvtar asszisztens dolgozik. Mindenki teljes
munkaid6ben van foglalkoztatva.

Mig a korlatozasok tartanak, a miivel6édésszervezoi munkakdrben dolgozok besegitenck
konyvtari selejtezés és leltdri tevékenységbe, Amennyiben visszadll az élet a megszokott
formaba, sziikséges a pillanatnyilag tires allds betdltése a konyvtari feladatok maradékialan
elvégzése miatt.




4, Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terck allapotanak valtozasa
b. infokommunilkécios (IKT) eszkozpark allapotanak valtozésa
c. egyeh infrastruktira

Az intézmény kiildn helyiségként kapott egy termet, ahol Babmiizeumot kivanunk berendezni.
A kisgyerekek szdméra a miizeum kialakitasa és berendezése mellett lehetGséget kivamink
biztositani csoportfoglalkozasokra (babkészités, dramatizalas) is.

Az infokommunikdciods eszkozparkunk korat tekintve igen elavult, kivételt képeznek ez aldl a
DIP pélyazat keretében kapott laptopok és tablagépek.

Mivel munkank sordn sok online fellletet hasznalunk (kiilonbdzd palyazati feliiletek,
statisztikak, jelentések, alloméanyfeldoigozas, stb.) a programok folyamatos fejldése
megkoveteli, az egyre erdsebb, korszerlibb gépparkot.

A meg(jitasra nemesak a székhelyi konyvtarban, hanem a fiokkényvtarban is sziikség van.
Folyamosan figyeljiik a palyazati lehetdségeket, a szamitdgépek megujitasra.

A tarsadalmi valtozdsok eredményeként azt tapasztaljuk, hogy az internet hasznélatat a kiil- és
beltéri wifi halozatunk segitségével sokan igénybe veszik sajat eszkozeikrdl, az intézményi
eszkozoket leginkabb csak nyomtatds alkalmaval hasznaljik.

Egyéb technikai hatteriink az elmilt két évben megfelelden alakult, sok olyan eszkoz keriilt
beszerzésre pélyazati forrasokbdl, amelyek megkonnyitik munkdnkat egy-egy kisebb
rendezvény, tinnepi miisor alkalmaval.

5. Gylijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)

a. gylijteményelhelyezés és gylijteményfejlesztés
b. gylijteményfeltaras

c. allomanyvédelem

d. digitalizalas

Az intézményi normativa 10%-4at valamint az érdekeltségniveld tamogatds Osszegét
dlloménygyarapitasra forditjuk. A teleplilésrészek (I.éta — Vértes) ardnyanak megfelelen
(koriilbeliil 1/3 rész a fidkkdnyvtar és 2/3 rész az székhelyi konyvtir llomanyanak bovitésére
forditjuk) torténik a beszerzés. A konyvek beszerzése mellett lehetdség van folyoGiratok
rendelésére is minkét helyszinen.

A beszerzett dokumentumok mindkét helyszinen 100%-ban feltarasra keriilnek. Ezt kvetten
szabadpolcos rendszerben allnak a latogatok rendelkezeésére.

A helytorténeti anyag digitalizalasat folyamatosan tervezziik.

6. Szolgaltatasok (valtozédsok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a, célcsoportok szaméra (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatdsok credményei
helyben elérhetd szolgaltatasok
tavolrol elérhetd szolgaltatisok
kozisségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitisok
online felilletek (honlap, kozosségi média)
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Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy mér egészen kicsi kortdl megszerettessiik a konyveket, a
kényvtéart a gyerekekkel. Bzért szorosan egylittmiikodve az dvodaval, heti rendszerességgel
tervezziik csoportok érkezését az intézménybe, ahol komplex foglakozis (kényvlapozgatas,
mesevetités, jatékos kézmiives- és sportfoglalkozas) keretében szoktatjuk a kicsiket az
intézményhez.

Az altalanos iskolas gyerekeknek az iskolai kinyvtarossal egyiitt terveziink programsorozatot,
hogy az iskolai konyvtar mellett a varosi kdnyvtart is latogassak.

A hatrinyos helyzetliek szamdra elsésorban az infrastrukturdlis hatteriink biztositdsaval
tudunk segiteni.

Az intézményben miikodo felndtt olvasokor — kozds érdeklédeési koriiknek hodolva - a.

fidkkényviar dolgozdjanak instrudldsaval, havi rendszerességgel gytlik dssze, és beszéli meg
a kozos olvasmanyélményeket.

A hagyominyos konyvtari szolgaltatds mellett szolgaltatisaink kozott szerepelnek a
kovetkezok: fénymasolds, szkennelés, lamindlas, spirdlozas, nyomtatas, internet hasznilat,
szamitogépes oktatds - egyedi kérésre is.

Tavolrol elérhet szolgiltatisaink kézott az OPAC hasznélataval lehetdséget biztositunk,
hogy a kényvtari dllomany otthonrdl is bdngészhetd legyen az érdeklédoknek, a Jadox
adatbazisban pedig a digitalizalt helytorténeti allomanyunk elérhetd.

A 2022, évben a Magyar Kultira Napja alkalmabol ismét a virtudlis térbe hivtuk az
érdeklddket, ahol megnézhették a 2021, év Létavértesi alkototdborban késziilt anyagot, €s
interjh részleteket hallhattak a képeket készitd miivészeklkel is.

Terveziink irodalmi estet, versmondé versenyt, killitist mese illusztrdciokbol, valamint
babkiallitast, meseeldadasokat.

Terveink kozott szerepelnek az  Ovodasoknak és  kisiskolasoknak sz6ld  kézmilives
foglalkozdsok, nyari tiborozds szervezése Kkisiskolasoknak ¢&s a nyugdijas klubok
bsszejoveteleinek segitése. 2021-ben induld gyermek babesoportunk altal betanult dramatizalt
meséket ,,Matiné” keretében kivanjuk bemutatni,

Az intézmény online feliileteken valé megjelenését a honlapunk és facebook oldalon vald
megjelenésiink teszi lehetévé. Ezek mellett rendszeresen megjelennek hireink a havonta
megjelend helyl Gjsigban, valamint Létavértes varos honlapjan és facebook oldalin is
megtalalhatok hireink

7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. haszndloi elégedettségmérés
b. Onertékelés
¢. megyei hatokorl varosi kényvtar segitd szerepe a minOségiranyitas
clBkészitésében (a muzedlis intézményekril, a nyilvanos konyvtari ellatasrol es
a kozmiivel6désrbl szolo 1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

Intézményiinkben nem milkddik bevezetett mindségiranyitasi rendszer, de ettdl fiiggetleniil
toreksziink az egyre jobb mindséget biztositani latogatéinknak. Folyamatosan figyelembe
vessziik a hasznéléi és fenntartoi oldalrol érkezd igényeket, és ezek alapjan hatarozzuk meg
szolgéltatasainkat.

Rendezvényeink alkalmaval elégedettségi kérddiveket, igényfelmérd kérdoiveket készitiink,
és ezeket kiértékeljilk. A hasznalhato és kivitelezhetd otleteket késdbbi munkdink sordn
felhasznaljuk, és betervezzik




8. Tudomianyos kutatis és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézményben tudomanyos kutatds nem folyik, igy, ezzel kapcsolatos kiadvanyok
megjelentetése sem torténik.

9. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyljteményi, kozmiivelddési, kozoktatsi
egyiittmiikodés és az dnkéntesség

A telepiilés valamennyi intézményének s civil szervezeteinek munkajat tovabbra is probaljuk
Osszehangolni az altal, hogy elkészitjiik az éves telepiilési rendezvénytervet. A helyi altalanos
iskolai kényvtarral szorosan egyiittmiikdiink, fogadjuk az iskolai konyvtaros altal szervezett
konyvtari szakkor csoportot altalunk szervezett egyéb foglalkozasokra.

Kolesondsen segitjiik egymas rendezvényeit a Gyermeksziget Ovodaval. Mi technikai téren
(hangositas) Allunk rendelkezésiikre, Ok pedig arcfestéssel, babel6adasokkal szinesitik
rendezvényeinket.

A magyar-roman hatdr kozelében élve az elmilt években igazan szoros és j6 kapcsolatot
alakitottunk ki Székelyhid lulturdlis intézményeivel. Ezt a jo kapcsolatot a jovOben is
folytatni kivanjuk a koronavirus jarvany engedte Ichetségeknek megfeleléen.

10. PR/marketing/kommunikicié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. alkonyvtdr megjelenése médiumokban

b. 1épések az intézményrdl alkotott kép pozitiv forméalasahoz (pl. arculat,
kommunikaci6)

Ujdonsagainkrdl, rendezvényeinkt6l a helyi Ujsagban, ami a telepiilés valamennyi
haztartisdba eljut, folyamatosan kozliink informéciot. A nagyobb rendezvények leirdsat és
arrdl késziilt fotddokumentéciot eljuttatjuk a Hajd(-Bihar Megyei Naplo szerkesztéségbe is.
A nyomdai megjelenésen til, gondot forditunk az online feliileteken (sajat és vérosi honlap, és
facebook oldal) valé megjelenésre is. A sajtomegjelenések mellett természetesen nagy gondot
forditunk arra is, hogy plakatokon, szérolapokon hivjuk fel a figyelmet rendezvényeinkre,
szolgaltatasainkra.

Az intézmény évek Ota rendelkezik egy sajat logbval, amit megjelenésink sordn alkalmazunk,
igy mar a telepiilésen a logd latvanyat tarsitjak az intézménnyel, az intézményi munkéval.

11. Osszefoglald a megyei hatokorii varosi konyvtar altal (Tegfeljebb 1500 karakter)
a. amegye teriiletén miikddd konyvtarak egylittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairol,
b. akonyvtar tevékenységét segit6 2022-ben nyijtott szolgaltatasairol,
c. atelepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordindeid
keretében a fenntartonak megtett javaslatokrdl,




A megyei konyvtarral vald egyiittmikddés tovabbra is fontos — a szakmai munka és a
jogszabdlyi viltozasokkal kapcsolatos tajékoztatdsok szempontjabdl. 2021-ben megkezdtiik a
kényvtar teljes allomanyi ellendrzését, amihez szakmai segitséget és tanacsokat adtak. 2022-
ben ériink a leltarozasi tevékenység végére — a leltir lezarasi tevékenységhez majd szintén
igényeljiik a segitségiiket, hiszen a Huntéka rendszerben még most eldszdr végziink
allomanyellenorzést.

Részt kivanunk venni a megyei kényvtar altal szervezett tajékoztatokon, szakmai
értekezleteken. Ezek a szakmai napok lehetSséget teremtenek arra, hogy a megye egyéb
kényvtarainak dolgozoival is elbeszélgessiink, és a tapasztalatokat cseréljiink.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol (legfeljebb 1500 karakter)

a. apandémia hatdsdra kialakitott (j szolgaltatasok milyen mértékben
befolyasoltik a szolgaltatasi kornyezetet és ezek milyen médon voltak
fenntarthatbak a 2022-es évben?

b. hogyan befolyasolta a vilagjarvany az intézmeény meglévd stratégiajat, illetve a
kozéptavu stratégiai tervezést?

A pandémia hatésara kialakitott (j szolgaltatasok egy részét megtartjuk, mert 0gy timik, hogy
népszeriivé valtak. Ilyen pl. a konyvtari mesedélutin — természetesen nem folyamatosan
fogunk mesevidetkat késziteni, hanem jovében is, a téli idészakban tdltiink fel online
feliileteinkre 4-5 mesébd! allo csomagot.

Tovabbra is fontosnak tartjuk az intézmény bemutatisat mar a kisgyerekeknek, kiilonbozd
jatékos foglalkozdsok keretében megszerettetni velilk az intézményt és az itt kinalt
lehetbségeket.

Scgitségére leszink az id6s és hatrinyos csoportoknak, akik folyamatosan igénylik
informatikai hatterinket illetve segitségiinket.

Mivel a jarvany még mindig itt van, ugy tapasztaljuk, hogy a sok embert megmozgatd nagy
rendezvényekkel ellentétben, most inkébb a kisebb csoportoknak szervezett sszejovetelek,
rendezvények irant nagyobb az igény — igyeksziink a jovében ennck megfelelden szervezni
programjainkat.

Osszesen legfeljebb 16.500 karakter

Az egyes fejezetek dsszefoglalasaképpen lehetdség van az azokhoz kapcsolédo, legfeljebb
egy oldal terjedelmi relevans infografika beszimoloba / munkatervbe illesztésére. (max.
12 infografika)

Létavértes, 2022, februar 17.

Papgné Szabo Mariaj*
intézmeényvezetd




